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Gute Führung braucht eine ethische Werte-

haltung – sie muss fair und gewissenhaft sein. 

Vision der Karl Schlecht Stiftung ist es, dass 

weltweit durch ethische Prinzipien und ethischen 

Dialog Vertrauen geschaffen wird, insbesondere 

von den Menschen im Business.

Gute Führung braucht kreativ-schöpferische 

Kompetenz – sie muss Ideen und Lösungen 

generieren. 

Vision der Karl Schlecht Stiftung ist es, dass 

Menschen in die Lage versetzt werden, ihr  

künstlerisch-kreatives Potenzial und damit ihre 

Persönlichkeit zu entfalten.

Gute Führung braucht unternehmerisches

Denken und Handeln – sie muss Ziele setzen  

und Perspektiven eröffnen. 

Vision der Karl Schlecht Stiftung ist es,

dass mehr Menschen ihre unternehmerischen

Fähigkeiten entdecken, entfalten und einen

unternehmerischen Weg einschlagen.

Gute Führung hängt eng zusammen mit

Persönlichkeitsreife und zwischenmenschlicher

Kompetenz – sie muss Klarheit und Vertrauen 

schaffen. 

Vision der Karl Schlecht Stiftung ist eine  

vertrauensbildende Führungskultur, die den 

Menschen in den Mittelpunkt stellt.

Gute Führung braucht Forscherdrang und  

technische Innovationskraft – sie muss offen sein 

für neue Ideen.

Vision der Karl Schlecht Stiftung ist es, Menschen 

zu befähigen, heute schon an das Morgen zu 

denken und kontinuierlich an der Realisierung 

von neuen technischen Ideen zu arbeiten.

Leadership Education heißt für uns, eine  

reife, reflektierte Persönlichkeit zu entwickeln 

und die eigenen Führungskompetenzen 

kontinuierlich zu erweitern – im Innen wie  

im Außen. Denn verantwortungsvolle Führung  

setzt zuerst eine verantwortungsvolle Selbst-

führung voraus.

Deshalb setzen wir uns im Bereich 

Entrepreneurship Education für das unter- 

nehmerische Denken und Handeln in der 

Schule und Hochschule, für die Vermittlung von 

Gründungskompetenz und für die Erforschung 

von Entrepreneurship ein. Damit wollen wir 

Gründergeist wecken und zur ökonomischen 

Selbstständigkeit befähigen.

Wir setzen uns für Kulturelle Bildung und die 

frühe Vermittlung von künstlerisch-kreativen 

Kompetenzen ein, die über fachliches Knowhow 

hinausgehen. Denn wer früh sein kreatives 

Potenzial ausschöpfen kann, dem fällt es später 

leichter, andere Perspektiven einzunehmen, sein 

Leben aktiv zu gestalten und neue, unkonven- 

tionelle Herangehensweisen zu finden.

Im Bereich Ethische Wertebildung ermöglichen 

wir jungen Menschen die Entwicklung ethischen 

Bewusstseins und Wertedialog. So möchten  

wir dazu beitragen, dass junge Menschen einen 

gefestigten Wertekompass entwickeln, um  

sich in einer dynamischen Welt besser zurecht-

zufinden und die Zukunft aktiv mitgestalten zu 

können.

FÜHRUNG+X ist eine Themenkampagne zu 

Guter Führung, ein Experiment zur Führung  

von morgen. Seit 2018 steht in jedem Jahr  

eine andere Führungskompetenz im Fokus. 

Mehr dazu unter www.fplusx.de

Das Forum der Karl Schlecht Stiftung  

dient dem Wissenstransfer und Austausch.  

Ziel ist, gemeinsam verschiedene Aspekte 

„Guter Führung“ zu beleuchten und zu lernen. 

Frühe musikalische Bildung hat eine große 

Wirkung auf die Entwicklung des Menschen – 

und Musik verbindet. Das FILUM, die  

Musikschule Filderstadt, ist ein internatio-

nales-interkulturelles-integratives Zentrum  

für musikalische Bildung.

FILUM
Karl Schlecht Musikschule

Mit über 270 geförderten Projekten und einem  

Fördervolumen von über 90 Mio. Euro seit  

Gründung setzt die Karl Schlecht Stiftung (KSG)  

seit über 25 Jahren deutliche Zeichen für  

Good Leadership.

 Über 25 Jahre
Good 

Leadership

Technische Bildung heißt für uns, junge 

Menschen für Technik zu begeistern und für  

ein Ingenieurstudium zu gewinnen, damit  

sie in einer digitalisierten Welt innovative 

Lösungen für die Herausforderungen unserer 

Zeit finden können. „Made in Germany“  

soll auch künftig ein Siegel für exzellente 

Ingenieurskunst sein.

Besuchen Sie uns unter

www.ksg-stiftung.de

Wir fördern Talente
junger Menschen  

und stärken
Leadership-Exzellenz

im Business.

2023	|	LIEBE ZUM TUN 
2021	|	RICHTIG ENTSCHEIDEN
2019	|	VERTRAUEN
2018	|	GOOD LEADERSHIP

2024  MUT
2023  MACHT
2022  LEIDENSCHAFT
2011  EMPATHIE
2020  VERTRAUEN
2019  VERANTWORTUNG
2018  KREATIVITÄT
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Die Entrepreneurship Talent Academy (ETA) 

ermöglicht Schülerinnen und Schülern  

eine frühzeitige Auseinandersetzung mit  

Unternehmertum.

Die Akademie 2030 der Staatsoper Stuttgart 

fördert talentierte Nachwuchssolisten  

und Chormitglieder in ihrer künstlerischen und 

persönlichen Weiterentwicklung.

In Schülerlaboren lernen Schüler spielerisch  

den faszinierenden Umgang mit modernen 

Techniken

Was verstehen wir  
unter Good Leadership?

Menschen, die gut führen können, brauchen  

dazu aus unserer Sicht:

• eine ethische Wertehaltung – gute Führung  

muss fair und gewissenhaft sein.

• eine reife Persönlichkeit und zwischen- 

menschliche Kompetenz – gute Führung muss 

Klarheit und Vertrauen schaffen.

• unternehmerisches Denken und Handeln –  

gute Führung muss Ziele setzen und Perspek- 

tiven eröffnen.

• kreativ-schöpferische Kompetenz – gute  

Führung muss Ideen und Lösungen generieren.

• technischen Innovationsgeist und aktives  

„Unternehmen“ – gute Führung muss Ideen  

und Lösungen auch in die Tat umsetzen  

können.

Daher fördern wir die Talente junger  

Menschen und stärken so Leadership-Exzellenz  

im Business. 

Unsere Vision von Good Leadership  

– von guter, zukunftsfähiger Führung –  

stellt den Menschen auf Basis von 

humanistischen Werten in den Fokus.

Für uns sind dies u.a. Werte wie 

VERTRAUEN, FAIRNESS,  

VERANTWORTUNG, EMPATHIE,  

LEIDENSCHAFT – also die LIEBE zum 

TUN – und KREATIVITÄT.

ETHIK IN AKTION

INNOVATIONSPREIS ETHISCHE WEITERBILDUNG 
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DER FÖRDERBEREICH TECHNIK WURDE IM 

JAHR ���� WIEDER EINGEFÜHRT

Mehr zu unseren  
Ethik-Projekten 
erfahren Sie hier

Mehr zu unseren  

Leadership-Projekten  

erfahren Sie hier

Mehr zu unseren  

Entrepreneurship-Projekten  

erfahren Sie hier

Mehr zu unseren  

Kultur-Projekten  

erfahren Sie hier

Mehr zu unseren  

Technik-Projekten  

erfahren Sie hier

Die Leadership Talent Academies (LTA‘s) an  

inzwischen diversen Standorten geben Studie-

renden, Young Preofessionals und Startups einen  

intensiven Einblick in zeitgemäße Führung.

Die Bucerius Summer School of Global Gover-

nance ermöglicht die Entwicklung von Führungs-

qualitäten bei jungen Fachkräften durch einen 

grenzüberschreitenden Dialog.
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